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DE OPDRACHT VOOR DE THEMAGROEP

Vanuit de PGA hebben we als werkgroep de volgende opdracht gekregen:

Een van de speerpunten van het beleid ligt in het verlangen om ook ‘kerk’ te zijn voor de
jeugd en jongvolwassenen van de gemeente. Maar hoe geven we ‘inclusie’ in deze zin vorm.
En hoe groot zijn de verschillen wel niet binnen een algemene omschrijving als ‘jeugd en
jongvolwassenen’. Het is belangrijk niet alleen over deze doelgroep(en) te praten, maar ook
met. En liever ze nog in de themagroep een duidelijke plek geven. Waar dat niet lukt moet
naar alternatieven worden gezocht. Het is goed te analyseren wat er nu aan activiteiten en
concepten wordt gefaciliteerd die werken en in kaart te brengen wat niet (heeft ge-)werkt.
Bij bovengenoemde is ook van belang om te bepalen welke specifieke professionele
ondersteuning, nu en in de toekomst gewenst/nodig is voor deze specifieke doelgroep(en).
Uiteraard binnen de gestelde kaders. In de adviesrapportage zien we graag de resultaten van
de doordenking van alle bovengenoemde aandachtspunten en de onderliggende afwegingen
die zijn gemaakt.

De themagroep werd gevormd door Jennie Sloof en Rits van der Woude uit de Pniél, Sandra
van Dorsten uit NOACH, Nico Knol uit de Grote kerk en Aafke Hagens uit de Bleek.

WERKWIJZE

Als eerste hebben we die visie op jeugd en jongvolwassenen geconcretiseerd aan de hand
van de opdracht van de PGA.

Daarna hebben we terug gekeken en uitgewerkt wat er in het verleden al gedaan is in onze
kerken. Dit hebben we in een overzicht uitgewerkt. In de tussenpresentaties in september
hebben we onze bevindingen over wat wel en niet werkte gepresenteerd en de aantallen
gemeenteleden onder de 45 jaar gepresenteerd. We hebben vanuit de gemeentes
suggesties meegekregen om verder uit te werken.

Als werkgroep hebben we daarna onze bevindingen verwerkt en die uitgewerkt in een
analyse, het verhaal over wat er in Almelo gebeurd is. Dit was de basis om met doelgroep in
gesprek te gaan.

Vervolgens hebben we voor de jeugdkerkjongeren in twee sessies hun wensen en suggesties
opgehaald. Daarvan hebben we verslag gedaan. Via drie Zoomsessies in november en
december wilden we de input krijgen vanuit de kerkleden van 20-45 jaar.

Al deze activiteiten en verkenningen leiden tot ons advies gericht op de leeftijd <45 jaar rond
vieren, pastoraat/dienen, gemeenteopbouw en leren, onderdak en kerkorganisatie.

GEHERFORMULEERDE VISIE OP JEUGD EN JONGVOLWASSENEN DOOR THEMAGROEP
Jongeren en jongvolwassenen zijn integraal onderdeel van onze kerk. Het is belangrijk dat zij
zich gehoord, gewaardeerd en gezien voelen in onze PGA.

Speciale aandacht is er nodig voor de groep jongvolwassenen 20 t/m 45 jaar, het is
belangrijk om in contact te blijven en verbinding te houden met individuen of gezinnen
met jonge kinderen. Het verliezen van binding met deze leeftijdscategorie bedreigt ons
voortbestaan.
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Voor de jongeren is het aandachtspunt om de verbinding tussen jongeren te stimuleren en
te zorgen dat zij elkaar leren kennen. Kortom de jeugd en de jongvolwassenen moeten in
ons Kerk DNA blijven zitten.

Belangrijke rol voor jeugd en jongeren, zij horen bij de kerk. Behoeften inventariseren,
evalueren met de jongeren wat werkt en niet werkt m.b.t. vieren, pastoraat en diaconie en
huisvesting. Een advies geven over de behoeften van jeugd en jongeren, het aanbod en
welke faciliteiten nodig zijn om dit te realiseren.

STERKTE EN ZWAKTES VAN ONZE ACTIVITEITEN ROND JEUGD- EN JONGERENWERK
Als eerste hebben we teruggekeken. We hebben sterktes en zwaktes van ons huidige

jeugdwerk geinventariseerd. Zie hieronder de uitwerking.

Vieren: kerkdiensten/jeugdkerk/KND/kinderoppas

sterktes zwaktes

Jeugdkerk vindt buiten de kerkzaal om plaats, | Rol van ouders kan positief of negatief
laagdrempeliger zijn

De jeugdkerkleiders kiezen zelf thema’s en Binden van de juiste vrijwilligers die
sluiten daarbij aan bij de jongeren aansluiting hebben bij de jeugd

KND 6 keer per jaar groots uitgewerkt, KND opgeheven ivm te weinig
persoonlijk uitnodigen kinderen(Pniél/Noach)

KND werken volgen een vaste methode Ouders nemen eigen kinderen mee of

zijn zelf leiding
Jeugdkerk werkt met zelfde teksten als in de We trekken vooral jongeren die op

Grote kerk havo/vwo zitten met onze diensten.
VMBO’ers haken af

Gebruik van sociale media voor Facebookpagina wordt niet

uitnodigingen/binding en uitwisseling bijgehouden dus weinig volgers(Pniél)

ervaringen(whatsapp groepen)
Online jeugdkerkdiensten trekt meer jongeren | Er doen haast geen jongeren meer

belijdenis
Jongeren jeugdlector maken of andere kleine | Nog niet gegluurd bij de buren
taak buiten de dienst geven maar waardoor vanwege corona.
jongeren wel betrokken worden in de
kerkdienst( input leveren)
Pastoraat: catechese/gespreksgroepen
sterktes zwaktes
Kringgroepen thuis bij mensen voor Als jongeren elkaar niet kennen
jongvolwassenen komen ze niet
Elkaar buiten vieren om ontmoeten en zo Rol van ouders kan positief of negatief
bouwen aan gemeenschapszin zijn
Persoonlijk uitnodigingen sturen naar de Voor jongeren met een verstandelijke
jongeren beperking is niets, we trekken vooral
jongeren die mavo/havo/vwo doen.
Stagiaire gaat nu verkennen hoe je Er is niets voor de groep 20-30
jongvolwassenen kunt binden (Pniél) jarigen|(de potentiéle doelgroep voor

aanwas binnen de kerk)
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Whatsapp-groep geeft binding tussen Catechese voor jongeren is nergens
jongeren meer

Diaconie: projecten/ activiteiten

sterktes zwaktes

Deelname aan kortdurende activiteiten daar Jongeren brengen weinig geld in qua
zijn ze wel voor te porren collecteopbrengsten

Almelo brede projecten als de acties voor Kom-eet: project om zaterdags samen
Huntington/ follow the light activeert te eten is een stille dood gestorven

jongeren omdat het tijdelijke projecten zijn
Weekend weg naar klooster, met ontspanning
en bezinning

OVERZICHT AANTAL INGESCHREVEN LEDEN PGA

Om inzicht te krijgen op de aantallen hebben we het kerkelijk bureau gevraagd om een
overzicht van ingeschrevenen. Hieronder het aantal ingeschreven leden onder de 45 jaar,
uitgesplitst naar kerk.

Leeftijdscategorie | kerk staat | NOACH | PNIEL GROTE | BLEEK totaal 4
K wijken

0-4 doop 5 4 3 2 14

0-4 Overig* 2 2

5-12 doop 25 25 30 15 95 5

5-12 overig 3 2 2 2 9

20-30 doop 74 70 66 30 240

20-30 belijdend | 2 2 1 5

20-30 overig 4 13 2 1 20

31-45 doop 75 60 36 16 187

31-45 belijdend | 13 21 14 13 61

31-45 overig 11 9 7 3 30

totalen per wijk 267 273 217 114 871

Onze conclusies is dat er veel 871 leden onder de 45 jaar lid zijn van de PGA.

TUSSENPRESENTATIE VAN DE WERKGROEPEN IN DE KERKEN

We hebben in september in alle kerken een tussenpresentatie gegeven. We gingen langs de
Pniél, Noach, Grote Kerk en de Bleek. Voor gemeenteleden uit de Ontmoeting hebben we in
Eninver een bijeenkomst georganiseerd. Hieronder hebben we reacties vanuit de gemeente
gebundeld die van belang zijn voor de themagroep jeugd en jongvolwassenen.

Zorgpunten die genoemd werden waren:
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Waar is de jeugd om méé te praten, de kerk is vergrijst. Mijn kinderen (16,19,21) komen niet
meer omdat ze voldoende andere activiteiten hebben en de kerk ‘er nog bij komt’ en hen
weinig inspireert. Dan valt het makkelijk weg. De jongeren zien de kerk niet meer als
ontmoetingsruimte, zij gebruiken daar liever het snellere social-media daarvoor.

De volgende suggesties kregen we als werkgroep mee:

Betrek ook de jeugd en de jongvolwassenen er zelf bij, daag ze uit om mee te denken. Gaan
we uit van de behoeften van de jongeren of gaan we uit van behoeften/wensen van ‘de
kerk’? Waar vinden we onze jongeren? Wat zijn hun wensen? Er zijn voldoende andere
activiteiten en de kerk ‘er nog bij komt’ en die hen weinig inspireert, en dan valt het
makkelijk weg. Suggestie: eerst zoeken in plaats van vinden. Jezus hield zich niet aan de
tradities - voorbeelden van andere kerken - de jeugd wil wat nieuws. Andere vormen van
kerk-zijn organiseren?

Zoek jongeren ook op buiten de kerk zoals bij de sportverenigingen. Elkaar kennen, samen
met het herkennen van elkaars verhalen geeft een saamhorigheidsgevoel. Verstandelijk
beperkten betrekken via dagbesteding of activiteitencommissies, Twentse zorgcentra,
Avelijn, etc.

Jongste (basisschool) samen speeltuin bv. Morskieft.

In Protestantse kerk Weerselo wordt een keer per maand een film gedraaid voor de jeugd
onder begeleiding en uitleg.

In de samengevoegde kerk in Enschede is een netwerkcafé op vrijdagmiddag/avond
opgezet. Hierbij wordt samen gegeten, wat gedronken en thema’s van de 6
jeugd/jongvolwassenen aangekaart (studie, vinden en vasthouden van werk, woonruimte,
armoede, diversiteit, enz.). Sinds korte tijd is in Enschede ook de ‘zinfabriek’ gestart. Hierin is
de tafel van Hoop, vliuchtelingen, kerk op schoot, fietstocht op Stille Zaterdag gehouden.
Schooldiensten hervatten, samenwerken/acties met scholen, bassischolen en middelbaar
onderwijs. Probeer gezinnen die naar de kerk gaan er bij de school uit te pikken en te
binden. Ronde tafelgesprekken thuis.

Social-media gebruiken voor afspraken maken; ‘afspraken mail’ laagdrempelig, thuis of
bioscoop of koken of wandeling. Is het mogelijk om te ontdekken waar de communicatie van
de jongeren zich bevindt (Facebook, Whatsapp, Instagram etc.)

VERKENNING VAN DE THEMAGROEP OP BASIS VAN ZELFREFLECTIE EN
TUSSENPRESENTATIES ...

...... Het verhaal gaat.........

De geloofsgemeenschap van de PGA vindt zijn basis in verhalen. Verhalen van mensen en
van de Bijbel. Deze verhalen dienen vertelt te worden en er moet naar geluisterd worden.
Daaruit volgt dan automatisch dat de verteller gehoord wordt, gezien wordt, gewaardeerd
wordt. De verteller mag er zijn en doet er toe. Elke verteller doet er toe, ongeacht of hij of zij
jong of ouder is.
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Zonder deze verhalen is er geen gemeenschap, laten we met elkaar verhalen vertellen, naar
verhalen van anderen luisteren en de verhalen en de verteller waarderen in de moeite die
hij doet, in de strijd die hij voor dit verhaal levert. Het verhaal van iemand uit de
geloofsgemeenschap begint met een geboorte waarbij hij/zij de adem van zijn/haar God in
geblazen krijgt bij de allereerste ademteug. Er komen zaken als doop, geloofsopvoeding en
uiteindelijk een relatie met God enerzijds en met een andere mens anderzijds. En de cyclus
begint weer opnieuw wanneer er een nieuw mensenkind zich aandient. De
geloofsgemeenschap heeft bij de doop toegezegd de ouders en het kind te steunen.

Hoe wil de geloofsgemeenschap deze beloofde steun geven?

Over generaties heen krijgt het nieuwe schepsel zijn steun, begeleiding of onderricht
afhankelijk van de leeftijd. Alle generaties zouden zich hierbij betrokken horen te voelen. In
de ontwikkeling van het kind (het geliefde kind) van God weten de oudere generaties dat dit
kind allerlei sterke meningen, gedachten en ideeén heeft. De oudere generaties hebben de
taak om te luisteren, de verhalen van het kind te waarderen en te begeleiden waarbij de
eigenheid van het kind voorop staat.

Laat kinderen en jongeren met hun vragende verhalen komen over de moderne thema'’s:
klimaat, relaties, wonen, gezondheid, scholing en opleiding, krijgen en vasthouden van
(echte) banen en alles wat met ‘samen’ samenhangt.

Verhalen komen pas echt tot ontwikkeling als het gaat om de verbinding met de ander, de
leeftijdsgenoot, maar ook de oudere. De verhalen uit de Bijbel (in gewoon Nederlands)
moeten opnieuw en bij herhaling vertelt worden en verbonden worden aan de genoemde 7
thematieken. Wat betekent zo’n verhaal voor mij in mijn strijd op school om voldoendes te
halen en daarna een keuze te kunnen maken voor wat ik daarna wil gaan doen, maar ook
hoe ik met anderen (naasten) om ga.

Hoe is het gelopen?

Deze verhalen met de link naar het nu in onze maatschappij worden door de leeftijdsgroep
tot 45 jaar niet meer gehoord. Maar er is wel een grote behoefte aan. Dus worden de
verhalen nog wel verteld in de kinderkerk, de jeugdkerk en zou er dus een andere
ontmoetingsplek moeten zijn waar ook nog steeds die verhalen vertelt kunnen worden om
de maatschappij om je heen te gaan begrijpen en te ageren tegen die maatschappij die
onhandige, onjuiste verhalen vertellen. De tijd is veranderd en de oudere generatie heeft
zich nog onvoldoende verdiept in de jongere generatie, hun behoeften en de verbinding met
ze. Dat is jammer en daardoor zijn we de verbinding met deze groep langzaam kwijtgeraakt.

Verhalen vertellen hoeft niet alleen met woorden, dit kan ook op non-verbale manieren of
met behulp van rituelen, met muziek (van orgel tot moderne muziek) of in sport en spel. Het
verleden heeft laten zien dat het abstracte spreken niet meer een goede manier lijkt te zijn.
Leg de link met het leven in het heden en aandacht voor de sociale verbinding met elkaar.
Maak het tot een gezamenlijke beleving, eerst samen eten of samen een spel doen en dan
komen de verhalen vanzelf.

M



M
\‘ ’P

Protestantse Gemeente

o b

«.p

+ o

OPNIEUW BEGINNEN

Jongvolwassen van 20 t/m 45 jaar zijn langzaam uit het verhaal verdwenen, zij hebben het
koord met de verhalen schijnbaar losgelaten, overspoeld door alles wat moet in het
volwassen leven met werk, huis, gezin en eventueel kinderen, gezondheid. De landkaart uit
de verhalen biedt ze te weinig houvast voor de dingen die ze in het dagelijks leven ervaren.
De bagage uit de kerkelijke verhalen sluit niet aan bij wat zij in de samenleving tegenkomen.

Daarnaast hebben ze de verbinding met de kerk verloren omdat we teveel vasthielden aan
tradities die deze jongere generatie minder aansprak. Door Corona hebben we gemerkt dat
een fysieke kerkdienst niet de enige manier is om elkaar te treffen en de jongeren hadden
deze andere wegen al ontdekt. Jongeren hebben een heel druk leven met veel
onzekerheden, maar ook zij hebben verhalen, vaak ingrijpende en/of heftige verhalen te
vertellen. Deze verhalen verdienen het om naar te luisteren en gezamenlijk te zoeken naar
de link met de Grote verhalen uit de Bijbel. Een idee lijkt om een plek te creéren waar deze
verhalen vertelt kunnen worden. Ook nu weer niet alleen in taal, maar gebruik ook muziek
of andere middelen. Het eerste wat van belang is, is dat er een houding wordt aangenomen
dat we graag naar de verhalen willen luisteren en dat je er mag zijn, dat jij er toe doet, jij
bent als geliefde kind van God super waardevol.

Als geloofsgemeenschap willen we aansluiten bij deze doelgroep als het gaat om:
zingevingsvragen (doel van het leven, betekenisvol leven) en het horen bij een groep
(plezier, sociale verbanden).

VERSLAG ONTMOETING MET JEUGDKERK JONGEREN 8
Op 28-9-2021 en 7-11-2021 zijn we met de jongeren in gesprek geweest. Hieronder een
weergave van deze verkenning met elkaar over bovengenoemde thema’s.

1. Identiteit en pluriformiteit (en vieren)
De jongeren willen parellel aan de reguliere dienst een eigen viering. Sommige jongeren
vinden eens in de twee weken te frequent en zondagmorgen geen handig moment. Af en toe
sluiten zij aan omdat ze er zijn en er bij horen en onderdeel zijn van het grotere geheel. Dit
grotere geheel is ook zichtbaar door het licht van de aangestoken Paaskaars die ook bij de
Jeugdkerk brandt. Tijdens de jeugdkerk is er aandacht voor rituelen en gebed.
Ze zouden wel graag eens in de 6 & 8 weken meehelpen met het invullen van de dienst of
een jeugddienst willen houden.
Ze hebben een veilige eigen plek nodig waar ze zichzelf kunnen zijn. "Inclusief” (jongeren van
diverse culturele achtergronden en/of seksuele oriéntaties) vinden ze belangrijk.
Maak gebruik van de bijbel in gewone taal of de basisbijbel, dan is het ook voor hen te
shappen.

2. Pastoraat/dienen (missionair en diaconie)
Ze willen het graag hebben over voor hen actuele onderwerpen die dicht bij hun
belevingswereld liggen. Ze willen graag ergens bij horen. Ze willen ook graag sociaal
verbindende activiteiten met elkaar ondernemen. Uit deze sociale contacten kan iets
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pastoraals voortkomen. Je besteedt aandacht aan iemand anders dat is ook handelen in de
Geest van God.

De jongeren willen aan acties meedoen en deze ook zelf organiseren. Bij voorkeur als het
kortlopende acties zijn. Zij binden zich graag aan kortere acties waar echt iets gedaan moet
worden en die verbinding hebben met de samenleving (verstandelijk beperkten,
speelgoedbank). Dit kunnen ook ‘interne’ kerkelijke acties zijn.

Ze geven aan dat ze een veilige plek zoeken waar ze terecht kunnen met hun vragen en
problemen. Een jeugd/jongeren vertrouwenspersoon zou hier een actievere rol in moeten
krijgen. Maar ook hier kunnen de jeugdkerkleiders een rol spelen. Bottomline aandacht voor
sociale verbinding, veilig voelen waar inclusie een groot goed is.

Aan gespreksgroepen in het kader van pastoraat heeft deze groep weinig behoefte.

Gemeenteopbouw en leren

Ook hier is het belangrijk dat jongeren en jongvolwassenen een stem krijgen. Leer en luister
naar ze het gaat daarbij vooral ook om ontmoeten, verbinding, contact, gezien en
gewaardeerd worden. Er is behoefte aan een activiteitenkalender waar jaarlijks de
activiteiten in komen te staan. Wellicht kan het aanstellen van een kerkelijk jongerenwerker,
naast onze gemeenteleden, de verbindende schakel worden met onze jeugd omdat onze
gemeenteleden veelal veel ouder zijn dan deze generatie. De sociale media zullen we
hiervoor veel meer in moeten gaan zetten. Denk aan Whatsapp, Instagram en wellicht

vloggen. 9

Onderdak

In de gesprekken komt naar voren dat ze heel graag een eigen centrale plek willen. Voor
deze groep is het belangrijk een plek te hebben die van hen is. Die ze zelf ingericht hebben
en waar ze zich thuis voelen en terecht kunnen als ze vragen hebben of om gewoon met
elkaar te zijn. Een plek om samen te komen voor ontspanning en goede gesprekken. Waar
een ‘thuisbioscoop’ in zit voor presentaties, goede muziek en af en toe een film. Waar wifi is
en waar plekken zijn waar ze met hun laptop kunnen werken voor school of studie. Als het
kan met een houtkachel ©buiten. Een goede keuken om samen te kunnen koken. En buiten
om zomers te kunnen chillen en praten, waar ze samen kunnen koken op open vuur.

Bestuur en ondersteuning

Vanuit het bestuur is het belangrijk om te luisteren naar het verhaal van de jongeren zelf en
dit verhaal te waarderen, te laten blijken dat je geinteresseerd bent in wat hen bezig houdt
en hoe ingewikkeld de positie van jongeren en jongvolwassen in de huidige maatschappij is.
Vertrouw jongeren en jongvolwassenen ook in hun streven om zaken te regelen, durf los te
laten. De jeugdkerkleiders (vrijwilligers uit de kerk) kunnen daar natuurlijk een verbindende
factor zijn. ©f En het aanstellen van een jongerenwerker door de kerk kan daarbij helpend
zijn (zie ook punt 4).
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VERSLAG VAN ZOOMSESSIES

Er zijn op 29 november 2021, 7 en 14 december 2021 drie Zoommeetings gehouden waar
diverse onderwerpen aan de orde gekomen zijn. Hieronder de uitkomsten die relevant zijn
voor onze werkgroep m.b.t. de groep 20-45 jaar.

1. Identiteit en pluriformiteit (en vieren)

Het grootste deel van de groep tot 45 jaar heeft minder behoefte aan het bezoeken van
kerkdiensten. Zij willen ook niet elke zondag naar de kerk. Het is een drukke fase in hun
leven waar kerkbezoek niet altijd een rol in speelt. Zij hebben wel behoefte aan spirituele
beleving.

Themadiensten kunnen de jongvolwassenen tot 45 jaar wel aanspreken. Eénrichtingsverkeer
spreekt ze niet zo aan. Wens om aparte kerkdiensten te organiseren voor de verschillende
groepen en muziek daar een rol in laten spelen. Denk aan muziekdiensten, themadiensten
afhankelijk van de gezindte van de jongvolwassene, kerstviering en scholendiensten in
samenwerking met het Basis Onderwijs. In Enschede en Deventer kwam in de zoomsessies
naar voren dat er 's morgens om 10 uur de standaard kerkdienst is, 's middags of ’s avonds is
er ruimte voor andere vormen van kerkdienst.

2.Pastoraat/dienen (missionair en diaconie)

Voor de groep ouder dan 45 jaar is er behoefte aan het aansluiten bij hun spirituele
ervaringen en vragen, dit bij voorkeur niet in de vorm van reguliere kerkdiensten, maar meer
in gerichte themadiensten of vormen.

Jonge gezinnen en jongeren hebben niet zo’n behoefte aan gestructureerde
gespreksgroepen. Zij zijn druk met hun eigen gezin. Af en toe worden uitwisselmomenten
om ervaringen als ouder te delen wel gewaardeerd. Van belang om naast de andere wensen
van gemeenteleden ook naar de wensen van deze groep te kijken. Kortom pastoraat zien ze
veel meer als iets samen met andere groepen in de samenleving en/of kerk doen. Het draait
voor deze leeftijdsgroep om ‘ontmoeten’.

10

3.Gemeenteopbouw en leren

De groep 45 min heeft vaak meer behoefte aan elkaar te ontmoeten, samen op te trekken
dan aan regelmatig kerkbezoek /kerkdiensten. Dan komt vaak het gesprek ook op gang
maar minder gepland. Hun leven is al zo gepland dat willen ze liever niet. Denk aan met
elkaar eten, een spreker uitnodigen over een bepaald thema, netwerkcafé organiseren, de
zinfabriek, samenwerken met andere kerken zoals Follow the light/lichtjestocht in het
Beeklustpark, aanhaken bij andere activiteiten in Almelo. Denk ook aan activiteiten met de
Almelose samenleving oppakken zoals koffieochtenden en gezamenlijke maaltijden, contact
met migranten (Linkt).

De sociale media moeten we hierbij ook gebruik om met elkaar te verbinden, te delen,
elkaar te vinden en uit te nodigen. Denk aan Facebook, push berichten vanuit de kerk.
Meeleven bij activiteiten in de Almelose samenleving.
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4.0nderdak

Er is meer behoefte aan speciale diensten afgestemd op de doelgroep of diensten met een
bepaald thema (muziek, inspiratie enz.). Dit vraagt van het kerkgebouw dat we de ruimte
aan kunnen passen aan de doelgroep die er een viering heeft of als er een viering met
bepaald thema is. Dit moet mogelijk zijn in de kerkzaal. Parkeren is ook een belangrijk
thema.

Als je veel meer sociale activiteiten op wilt pakken die relatie hebben met de samenleving
dan vraagt dit ook wat van ons onderdak. Dus meer multifunctionele ruimtes waar diverse
groepen mensen zich thuis voelen en die om te bouwen zijn voor de diverse activiteiten.
Zoals samen koken vraagt een keuken en tafels om aan te eten, als je een spreker uitnodigt
heb je een goede beamer en geluidsinstallatie nodig, als je wilt netwerken heb je kleine
tafels nodig waar groepjes elkaar kunnen treffen.

Het gebouw moet een uitnodigende entree hebben, het moet je eigenlijk verleiden/lokken
om binnen te gaan kijken en mee te gaan doen. Haal alle drempels die aan het concept kerk
vast zitten weg.

Daarnaast kunnen ook ruimtes in de wijken gebruikt worden maar zeker ook bij mensen
thuis dingen georganiseerd worden.

5.Bestuur en ondersteuning

De kerkorganisatie zou LEAN uitgewerkt moeten worden. Ambtsdragers zijn nu al moeilijk te
vinden en dat zal alleen maar moeilijker worden gezien de geschetste ontwikkeling. 11
De rol van de predikanten zal dan ook meer kerkorganisatie ondersteunend worden naast
het inspireren van gemeenteleden in de kerkdiensten. De predikant wordt veel meer
netwerker, verbinder binnen de kerkelijke organisatie.

Daarnaast zal de kerkstructuur vereenvoudigd moeten worden. Hierdoor hoeven we minder
ambtsdragers aan te stellen, die rol wordt nu voor velen te zwaar aangezet. Deze taak voelt
voor de jongere gemeenteleden te zwaar doordat je in de kerk aangesteld moet worden en
dit voor 4 jaar doet. Vooral jongeren willen liever als vrijwilliger een (tijdelijke) taak
oppakken dan een taak als ambtsdrager.

Naast de aanpassing van de invulling van de functie als predikant raden wij ook aan
themagerichte werkers op hbo niveau aan te stellen. De nieuwe kerk zien we voor ons al een
instituut met veel verbinding met de samenleving om ons heen.

In de sterk vergrijsde Almelose kerkgemeenschap kunnen ouderen kerkleden lastiger
aansluiting vinden bij de jongeren. We stellen voor om in ieder geval een
jong(volwassenen)werker aan te stellen om de jeugd en jongvolwassenen aan ons te binden,
naar ze toe te bewegen en de verbinding met kerk en samenleving uit te bouwen. Deze
werker moet ook vaardig zijn met sociale media om zo met jongeren de verbinding te
kunnen leggen. Dit zou ook een functie kunnen zijn die met andere organisaties gezamenlijk
vervuld wordt.
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ADVIES MET BETREKKING TOT DE JEUGD EN JONGVOLWASSENEN VOOR DE NIEUWE
PGA

Die opdracht luidde als volgt:

“Een van de speerpunten van het beleid ligt in het verlangen om ook ‘kerk’ te zijn voor de
jeugd en jongvolwassenen van de gemeente. Maar hoe geven we ‘inclusie’ in deze zin vorm.
En hoe groot zijn de verschillen wel niet binnen een algemene omschrijving als ‘jeugd en
jongvolwassenen’. Het is belangrijk niet alleen over deze doelgroep(en) te praten, maar ook
met. En liever ze nog in de themagroep een duidelijke plek geven. Waar dat niet lukt moet
naar alternatieven worden gezocht. Het is goed te analyseren wat er nu aan activiteiten en
concepten wordt gefaciliteerd die werken en in kaart te brengen wat niet (heeft ge-)werkt.
Bij bovengenoemde is ook van belang om te bepalen welke specifieke professionele
ondersteuning, nu en in de toekomst gewenst/nodig is voor deze specifieke doelgroep(en).
Uiteraard binnen de gestelde kaders. In de adviesrapportage zien we graag de resultaten van
de doordenking van alle bovengenoemde aandachtspunten en de onderliggende afwegingen
die zijn gemaakt.”

Onze geherformuleerde visie luidde:

“Belangrijke rol voor jeugd en jongeren, zij horen bij de kerk. Behoeften inventariseren,
evalueren met de jongeren wat werkt en niet werkt m.b.t. vieren, pastoraat en diaconie en
huisvesting. Voorstel doen voor het jeugd en jongeren aanbod en welke faciliteiten nodig zijn
om dit te realiseren.’

Het is belangrijk dat zij zich gehoord, gewaardeerd en gezien voelen in onze PGA.
Aandachtspunt om de verbinding tussen jongeren te stimuleren en te zorgen dat zij elkaar
leren kennen, om te komen tot ontmoeten. Jeugd en de jongvolwassenen moeten in ons
Kerk-DNA blijven zitten.”

ALGEMENE CONCLUSIE

Na onze verkenningen concluderen wij dat we meer moeten gaan luisteren naar de
verhalen die zij ons te vertellen hebben, naar hun manier van denken en waarderen, hun kijk
op kerk en maatschappij en hun dringende behoefte aan ontmoeten. We constateren dat
we deze groep langzaam aan het kwijtraken zijn of al kwijtgeraakt zijn. Het was ook lastig om
in dit proces met deze groep in contact te komen. Gelukkig hebben we wel een aantal
gesproken maar wij hadden als themagroep met veel meer jongvolwassenen van gedachten
willen wisselen. Dit baart ons wel zorgen als het gaat om de toekomst. De vraag rijst bij ons
hoe krijgen we ze weer terug? Of zijn we al te laat? Door Corona wordt de afstand tot deze
groep alleen maar groter.

Na boven beschreven verkenningen willen we graag antwoord geven op onze opdracht.

Kerkorganisatie

Graag zien wij een plattere organisatie van de kerk. Waar meer ruimte is voor vrijwilligers
die zich aan (tijdelijke) projecten verbinden. Ambtsdrager worden is voor jongeren niet
aantrekkelijk. We stellen voor om meer met vrijwilligers te gaan werken. En aangestelde
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kerkelijk werkers op hbo-niveau kunnen verbindende schakels zijn en continuiteit
waarborgen bij steeds wisselen van vrijwilligers. Ons advies is om een jongerenwerker aan te
tellen.

Vieren

Er is behoefte aan diensten die onze doelgroep aanspreken. Met daarbij aandacht voor een
bepaald thema, muziek, spiritualiteit. Zij zijn geen regelmatige kerkbezoekers dus deze
diensten moeten incidenteel aangeboden worden en niet wekelijks. De communicatie
hierover is belangrijk, denk aan de sociale media als hulpbron. Veel mensen hebben geen
abonnement op de nieuwsbrieven van de kerk.

Pastoraat

De nadruk ligt op elkaar ontmoeten. Er is behoefte om samen met andere kerken, andere
projecten in Almelo of andere organisaties projecten te organiseren die bijdragen aan het
welbevinden van mensen, om geld op te halen voor een goed doel of diensten ergens te
verlenen.

Gemeenteopbouw en leren
De behoefte van deze groep gemeenteleden ligt meer op de sociale verbanden die je als
kerkgemeenschap met elkaar hebt: ontmoeten. Zoals reeds aangegeven is er behoefte aan

kortdurende projecten waar je aan kunt deelnemen of als organisator aan kan sluiten. 13

Onderdak

De kerkgemeenschap zal steeds meer een rol krijgen op het snijvlak van kerk en
samenleving. Dit vraagt om multifunctionele gebouwen met een uitnodigende entree. De
jongeren hebben behoefte aan een ‘jeugdhonk’ met chill mogelijkheden, goede
internetverbinding, digitale geluidsinstallatie en goede beamer. Voor andere activiteiten is
een keuken belangrijk, coronaproef om te bouwen ruimtes qua stoelen, tafels en
groepsvorming.

Het kerkgebouw zelf zal ook voor themadiensten aan te passen moeten zijn om de
verschillende soorten vieringen en doelgroepen die we ontvangen in de kerk een warme en
uitnodigende plek te bieden.



